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Im Auftrag unterbreitet Ihnen VIA Personalmanagement nachfolgendes Stellenangebot: 
 
Für einen erfahrenen Dienstleister im Bereich von Glasfaser- und Kupfer-Infrastrukturlösungen, der sich in 
den vergangenen 15 Jahren als mittelständisches Unternehmen eine marktführende Position in einer 
aufstrebenden Branche -  der Abwicklung von Glasfaserprojekten – erworben hat, suchen wir Sie für die 
Realisierung von Großprojekten in den Regionen NRW, Schleswig-Holstein und Bayern als  
 

Bauleiter/Straßenbaumeister für  
Kupfer- und Lichtwellenleiter - Kabelanlagen (m/w)  

  
Ihr Aufgabenbereich umfasst:  

 Die Ablaufsteuerung der Projekte im Bereich Bau und Instandhaltung von Glasfaser- und 
Kupfernetzen 

 Koordination und Überprüfung der Nachunternehmergewerke, insbesondere der Tiefbauer 
 Planung und Steuerung des Personaleinsatzes sowie die Führung gewerblicher Mitarbeiter 
 Materialdisposition 
 Erstellung von Abnahmen und Dokumentationen 

 
Ihr fachliches Profil: 

 Ausbildung in einem fernmelde- oder nachrichtentechnischen Beruf oder als Straßenbaumeister 
oder mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position 

 Kenntnisse über die fachgerechte Ausführung von Tiefbauarbeiten für Rohr- und 
Kabelverlegung 

 Einschlägige Erfahrung in der Anleitung und Führung von gewerblichem Personal sowie Führung 
von Fremdfirmen 

 Kenntnisse der Montage von Kupfer- und LWL-Kabelanlagen und der VOB 
 Erfahrungen in der Dokumentation und Abrechnung (u.a. Aufmaße, Messprotokolle, technische 

Zeichnungen)  
  
Ihre persönlichen Fähigkeiten: 

 Sorgfältige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
 Durchsetzungsvermögen 
 Verhandlungsgeschick im Umgang mit Kunden, Lieferanten und Nachunternehmern 
 Team- und Kundenorientierung 
 Bereitschaft und Flexibilität für bundesweite Einsätze und für Arbeiten unter freiem Himmel 

 
Ihr Nutzen:  

 Übernahme einer abwechslungsreichen Aufgabenstellung bei einem Technologieführer der 
Branche 

 Festanstellung 
 Attraktive Vergütung 
 Firmenwagen und ein Mobiltelefon 
 Professionelle Einarbeitung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, übermitteln Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, 
bevorzugt online, an info@via-personal.de. Ihre Fragen zum Stellenangebot oder Bewerbungsprozess 
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beantwortet Ihnen Ihre Ansprechpartnerin Frau Anne Weber gern telefonisch unter 030 / 37 58 17-26. 
 
 
Wir freuen uns darauf Sie kennen lernen zu dürfen. 
 
 
 
VIA PERSONALMANAGEMENT  
Zeppelinstr. 20 13583 Berlin  
Telefon: +49 (0)30 37581726  
Telefax: +49 (0)30 37581729  
E-Mail: info@via-personal.de  
Web: www.via-personal.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


