Werte

Anwendung findet eine ganzheitliche
Betrachtungs— und Arbeitsweise, die ausgerichtet
auf das Erkennen und Erfiillen von Anforderungen
von Unternehmen und Kandidaten sowie den
jeweiligen Rahmenbedingungen an die
Gestaltung und Optimierung von ablaufenden
Prozessen, Rechnung tragt.

e  Wertschatzung, Vertrauen und Commitment
e Transparenz und Qualitat
e Innovation und Handlungskompetenz

e Ergebnisorientierung
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»,Das wichtigste Talent der
Zukunft wird sein: Das Talent,

Talente zu entdecken.”
Karl Pilsl
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Partnerschaft auf zielfilhrenden Wegen zur
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Entwicklung von Synergien in Zukunftsmarkten

A VIA PERSONAL
MANAGEMENT

Karriereberatung
& Coaching

Module, Prozesse, Leistungen




Unsere Aktivitaten

e Das Unternehmen VIA Personalmanagement
fokussiert sich auf die Suche, das Finden und
die Beratung/das Coaching von Fihrungs-
kraften und Spezialisten.

e Zu den Geschaftsfeldern gehdren Beratung,
Coaching, Training, Entwicklung, Newplace-
ment, Executive Search, Zielfindung.

e Angestrebt wird eine vertrauensvolle, partner-
schaftliche Zusammenarbeit, die nachhaltige
Ergebnisse fiir alle Beteiligten mit sich bringt
und tief dem Gedanken der Schaffung von
Mehrwerten verwurzelt ist.

e Karriereberatung/ Coaching wird angeboten,
um Kandidaten die Méglichkeit zu eréffnen,
sich der Erfolge, Leistungen und eigener Po-
tenziale im beruflichen Kontext bewusst zu
werden, diese entsprechend darzustellen so-
wie eine eigene zielfihrende Bewerbungsstra-
tegie zu entwickeln und umzusetzen.

e Die Beratung und Begleitung in Veranderungs-
prozessen ist ressourcen- und ldsungsorien-
tiert ausgerichtet und besteht aus individuell
wdhlbaren Bausteinen.

Bausteine

Sichtung der vorhanden Bewerbungs-

Modul 1
unterlagen

&

Standortanalyse und Zielfindung
Potenzialanalyse fir Key Position und
angrenzende Markte

Modul 2

a

ezl bungsstrategie, Gestaltung aussage-

fahiger Bewerbungsunterlagen

a

Modul 4 L .
Bewerbungstraining, Reflexion

<

Controlling des Bewerbungsprozesses

(e Anpassung der Strategie

<

Modul6 ¥ oines Arbeitsvertrages

<

Modul 7§ Aufnahme der Tatigkeit
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like.eis.in.the.sunshine/ ph

Erarbeitung einer individuellen Bewer-

Durchfiihrung der Bewerbungskampagne

Begleitung in der Phase des Abschlusses

Begleitung in den ersten 100 Tagen nach

Termine und Dauer

Die Termine werden in jeder Sitzung fur die fol-
gende festgelegt. Die Sitzung dauert 90 min.

Auswahlmaoglichkeiten:

e  Kurzzeitcoaching

e Begleitung Uber einen Zeitraum von 5-20 Sit-
zungen

e Langerfristige Begleitung bis Zielerreichung

e  Beratung/Coaching via Telefon— oder Video-
konferenz

Konditionen

Flr die Zusammenarbeit wird ein Honorar berech-
net. Dieses orientiert sich am Einkommen des Kan-
didaten in der Staffelung :

e  Einkommen bis 30.000,00 €/a

e Einkommen >30.000,00 €/a bis 60.000,00 €/a
e Einkommen >60.000,00 €/a

zuzlglich der geltenden Mehrwertsteuer.
Angeboten werden auch bedarfsgerecht individuell
zusammengesetzte Leistungspakete.

Methoden-Auswahl

Gesprachstechniken, Reflexion, Zielklarungsmetho-
den, Entscheidungsfindungen, Visualisierungen

So erreichen Sie uns

VIA Personalmanagement
Zeppelinstr. 20
13583 Berlin

Tel. +49 (0)30 37581726
Fax +49(0)30 37581729
Mobil  +49(0)171 9363151
info@via-personal.de

www.via-personal.de



