Werte

Anwendung findet eine Betrachtungs— und
Arbeitsweise, welche dem ganzheitlichen Erken-
nen von Bedarfen und Erfiillen von Anforderun-
gen von Unternehmen und Kandidaten, unter
Beachtung der jeweiligen Rahmenbedingungen
sowie der Anforderungen an die Gestaltung und
Optimierung von ablaufenden Prozessen, Rech-
nung tragt.

e  Wertschatzung, Vertrauen und Commitment
e Transparenz und Qualitat

e Innovation und Handlungskompetenz

e  Ergebnisorientierung

»Um dein wahres Potential zu entdecken,
musst du zuerst deine eigenen Grenzen
finden und dann musst du den Mut haben

sie zu Uberschreiten.”
A

Picabo Street
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Partnerschaft auf zielfiihrenden Wegen zur

Entwicklung von Synergien in Zukunftsmarkten
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A VIA PERSONAL
MANAGEMENT

Outplacement/
Newplacement

Vision, Prozesse, Leistungen




Fokussierung

Unsere Aktivitdten

e Das Unternehmen VIA Personalmanagement
konzentriert sich auf die Suche, das Finden und
die Beratung/das Coaching von Fiihrungs-
kraften und Spezialisten.

e Zu den Geschaftsfeldern gehdren Beratung,
Coaching, Training, Personalentwicklung, Out-/
Newplacement, Executive Search, Zielfindung.

e Angestrebt wird eine vertrauensvolle, partner-
schaftliche Zusammenarbeit, die nachhaltige
Ergebnisse fir alle Beteiligten mit sich bringt
und tief dem Gedanken der Schaffung von
Mehrwerten und Synergien verwurzelt ist.

e  Out- /Newplacement Projekte werden
individuell bedarfsgerecht sowie ziel- und
ergebnisorientiert ausgefiihrt. Der Fokus liegt
in der Begleitung in einem beruflichen
Veranderungsprozesses, beim Auffinden von
gréRtmoglicher Ubereinstimmungen zwischen
neuen Anforderungen und personlicher
Handlungskompetenzen sowie in der Gewahr-
leistung eines fairen Trennungsprozesses..

e Potenzialerkennung, Talentmanagement und
Talentakquisition, Ressourcen— und Losungs-
orientierung zahlen zu den Kernkompetenzen.

e  Fir die Arbeit werden die Richtlinien des BDU
zu Grunde gelegt. VIA Personalmanagement ist
Mitglied im BVMW.
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Neue Wege beschreiten, ausgetretene Pfade verlassen, schopferisch sein —

Outplacement / Newplacement

Kennenlernen und Vertrauensaufbau
Sichtung der vorhandenen Unterlagen und
Betrachtung bisheriger Aktivitaten

Standortanalyse und Zielfindung,
Potenzialanalyse fiir Key Position und
angrenzende Markte, Handlungskompetenz

Erarbeitung einer bedarfsgerechten indivi-
duellen Bewerbungsstrategie, Gestaltung
aussagefahiger Bewerbungsunterlagen

Recherche und Durchfiihrung der
Bewerbungskampagne,
Bewerbungstraining, Reflexion

Controlling des Bewerbungsprozesses
Anpassung der Strategie

Begleitung in der Phase des Abschlusses
eines Arbeitsvertrages oder des Schrittes
in die Selbststandigkeit unter Hinzuziehung
von Fachexperten

Optional erweiterbar:
Begleitung und Coaching in den ersten
100 Tagen nach Aufnahme der Tatigkeit

Innovationen vorantreiben, progressiv Initiale setzen!

Zielgruppe Kandidaten

Enterprise Manager

Group Manager

Business Manager ‘

Sales
Functional Manager Business Development
Marketing/Vertrieb
Managing Manager Ingenieure
. Techniker
Managing Others Forschung/Entwicklung
3 Spezialisten
_____ Managing Self
R

Termine und Dauer

Termine werden bedarfsgerecht fest mit dem Kan-

didaten entsprechend der gewahlten Form verein-

bart:

e Monatsprogramme ( 3, 6, 12 Monate oder
individuell)

e  Unbefristete Beratung ( bis Aufnahme der
neuen Tatigkeit)

Konditionen

Fiir die Zusammenarbeit wird ein marktibliches
Honorar berechnet. Entsprechend der Komplexitat
des Auftrages unterbreiten wir Ihnen gerne ein
individuelles Angebot.

So erreichen Sie uns

VIA Personalmanagement
Zeppelinstr. 20
13583 Berlin

Tel. +49 (0)30 37581726
Fax +49 (0)30 37581729
Mobil +49 (0)171 9363151
info@via-personal.de

www.via-personal.de



