Werte

Anwendung findet eine ganzheitliche
Betrachtungs— und Arbeitsweise, die ausgerichtet
auf das Erkennen und Erfiillen von Anforderun-
gen von Unternehmen und Kandidaten sowie den
jeweiligen Rahmenbedingungen an die
Gestaltung und Optimierung von ablaufenden
Prozessen, Rechnung tragt.

e  Wertschatzung, Vertrauen und Commitment
e  Transparenz und Qualitat

e Innovation und Handlungskompetenz

e Ergebnisorientierung

»Das wichtigste Talent der
Zukunft wird sein: Das Talent,

Talente zu entdecken.”
A

Karl Pilsl
BERLIN % LEIPZIG % DUSSELDORF % FRANKFURT/MAIN
HAMBURG % DRESDEN * MUNCHEN % ROSTOCK
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Partnerschaft auf zielfiihrenden Wegen zur

Entwicklung von Synergien in Zukunftsmarkten

A VIA PERSONAL
MANAGEMENT

Personalberatung
Personalsuchprojekte

Vision, Prozesse, Leistungen
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Unsere Aktivitdten

e Das Unternehmen VIA Personalmanagement
konzentriert sich auf die Suche, das Finden
und die Beratung/das Coaching von Fiihrungs-
kréften und Spezialisten.

e Zu den Geschaftsfeldern gehdren Beratung,
Coaching, Training, Personalentwicklung,
Newplacement, Executive Search, Zielfindung.

e Angestrebt wird eine vertrauensvolle, partner-
schaftliche Zusammenarbeit, die nachhaltige
Ergebnisse fir alle Beteiligten mit sich bringt
und tief dem Gedanken der Schaffung von
Mehrwerten und Synergien verwurzelt ist.

e Personalsuchprojekte werden ziel- und
ergebnisorientiert ausgefiihrt. Der Fokus liegt
auf der Erkennung und der Analyse von
Bedarfen seitens des Unternehmen nach dem
optimalen Kandidaten, um das Finden von
gréRtmoglichen Ubereinstimmungen zwischen
Anforderungen und Handlungskompetenzen
zu gewahrleisten und dient der Beférderung
von langfristigen fruchtbaren
Zusammenarbeiten.

e Potenzialerkennung, Talentmanagement und
Talent Akquisition, Ressourcen— und Losungs-
orientierung zahlen zu den Kernkompetenzen.

Projekt Personalsuche

-/

Briefing mit Auftraggeber

Konditionen

Vertragsgestaltung

Erarbeitung Positionsprofil
Gesprach mit kiinftigen Vorgesetzten

Such- und Auswahlprozess
Schritt 4 Anzeigengestaltung, Recherche und
Direktansprache

<

y Bewertung der Kandidatenunterlagen
Schritt54  plausibilitatspriifung

<

Kandidateninterview
Schritt 6

Vorstellung des Kandidaten

Vertragserfullung

&4

stellung einer Fihrungskraft mit seinen Mitarbeitern

Schritt 1 | eistungsangebot, Rahmenbedingungen

Vergleich mit Positionsprofil/ Vorauswahl
Ubergabe vertraulicher Kandidatenprofile

Einholung von Referenzen, Entscheidung,

Zusatzoption: Schritt 8 als aktiver externer Coach und Impulsgeber in einen
ersten Integrations-Workshop innerhalb der ersten zwei Wochen nach Ein-

Zielgruppe Kandidaten

Enterprise Manager

Group Manager

Business Manager ‘

Sales
Functional Manager Business Development
Marketing/Vertrieb
Managing Manager Ingenieure
. Techniker
Managing Others Forschung/Entwicklung
N Spezialisten
_____ Managing Self
R

Konditionen

Fir die Zusammenarbeit wird ein marktibliches
Honorar berechnet. Entsprechend der Komplexitat
des Auftrages unterbreiten wir lhnen gerne ein
individuelles Angebot, das auch bedarfsgerechte
attraktive Leistungspakete einschlieBen kann.

Qualitatsanspruch

Fur die Arbeit werden die Grundsatze einer
ordnungsgemafien Personalberatung des BDU als
Richtlinie betrachtet.

VIA Personalmanagement ist Mitglied im BVMW.

So erreichen Sie uns

VIA Personalmanagement
Zeppelinstr. 20
13583 Berlin

Tel. +49 (0)30 37581726
Fax +49 (0)30 37581729
Mobil  +49(0)171 9363151
info@via-personal.de

www.via-personal.de



