Unser Angebot

Unsere Vorgehensweise ist systematisch strukturiert und modulartig aufgebaut.
Dabei startet unser Angebot bei der Erstberatung und Positionsbestimmung, er-
streckt sich Gber einzelne Themenmodule bis hin zu langerfristiger (Umsetzungs-)
Begleitung.

e Die Erstberatung beginnt mit der Positionsbestimmung. Wo stehen Sie,
welche Ressourcen haben Sie, wo kann die ,Reise” hingehen?
(Expertengesprach bzw. Workshop)

e Gemeinsame Erarbeitung von Unternehmensvisionen, Ziele und Leitbilder,
als starke Orientierungspfade (Expertengesprach, Workshop)

e Kommunikation — Filhrungskommunikation, Change- und HR-Kommunikation,

Menschen mitnehmen (Analyse, Beratung, Konzeption, Workshop)

e Mitarbeiter — Qualifikation, Recruiting, Mitarbeiterbindung
(Analyse, Konzeption, Umsetzungsunterstiitzung)

e Organisation — Werteorientierung, neue strategische Aufgaben von HR
(Analyse, Konzeption, Umsetzungsunterstiitzung)

e Kontinuierlicher Prozess — Begleitung — Uber Analyse, Beratung und Konzep-
tion begleiten wir Sie auch langerfristig bei der Umsetzung

Gemal lhrer Anforderungen ziehen wir zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten
gualitativ hochwertigen Arbeit Fachexperten aus unserem Netzwerk hinzu.

VIA Personalmanagement
Zeppelinstr. 20 Telefon: +49 (30) 37581726

13583 Berlin E-Mail: info@via-personal.de
www.via-personal.de

Module zur Gestaltung des digitalen Wandels

Zukunft. Mensch. Potenziale



Chancen der digitalen Transformation nutzen

Beratung, Workshop
Begleitung

Wenn sich Kundenanforderungen dndern...

Digitale Transformation heiRt standige Verdnde-
rung. Geschaftsmodelle andern sich Gber Nacht,
Technologien und Kundenanforderungen wan-
deln sich in kiirzester Zeit. Was heute noch Ge-
wissheit ist, ist Morgen schon ungewiss.

Die enge Verzahnung von Wertschépfungsnetz-
werken, wie etwa Einkauf, Eingangslogistik, Fer-
tigung, Ausgangslogistik, Vertrieb und Enginee-
ring sowie vernetzte Produktionssysteme schafft
vollkommen neue Komplexitaten.

Vertrauen und Bereitschaft zur Verdnderung ist
die Erfolgsformel.
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Menschen—lhre groBten Ressourcen

Digitale Transformation bedeutet weitaus mehr
als nur vernetzte Technik einzusetzen.

Eine umfassende Unternehmenstransformation
schlielRt alle Aspekte rund um Produkte, Kunden,
Mitarbeiter, Partner, Organisation und Daten ein.

Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch - als
Kunde und Kooperationspartner, als Filhrungskraft
und Mitarbeiter, als Sinnstifter, Innovator,
Kommunikator und Ideengeber.

Menschen sind lhre gréRten Ressourcen.

Module / Prozessschritte
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Werden Sie Gewinner des Wandels

Ausgangspunkt sind lhre Ressourcen, die Sie bislang stark gemacht haben. Gemein-
sam mit lhnen entwickeln wir systematisch zukunftsfahige Perspektiven, beraten und
begleiten Sie vertrauensvoll. Wer ein klares Ziel, Ideen und Wissen hat, dem fallt der
Aufbruch in die Zukunft leichter.

e  Positionsbestimmung

e Analyse Ihrer Starken

e  Entwicklung von Visionen und Leitbildern

e  Erarbeitung von Verdanderungspfaden und -manahmen

e  Erarbeitung von Kompetenz— und Anforderungsprofilen

e Recruiting und Mitarbeiterbindung
Setzen Sie auf lhre wichtigste Ressource und befadhigen Sie Ihre Mitarbeiter, innovativ
und engagiert die Digitale Transformation voranzubringen.



